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Datos del Colegio

Nombre

Liceo Bicentenario Industrial Presidente Pedro Aguirre Cerda

RBD

2103-2

Mision

Entregar educacion y formacion integral de calidad y excelencia a
todas y todos los estudiantes, preparandose con los conocimientos,
habilidades y valores que exige el mundo laboral, la educacién
superior y la vida, en una sociedad en constante y acelerado cambio.

Vision

Ser reconocidos como un liceo de excelencia, con procesos
formativos caracterizados en aprendizajes basados en la innovacion
y la calidad, que den respuesta a las necesidades econdmicas,
sociales y culturales en un ambiente cada vez mas dindmico

Principios y

enfoques

Educacion integral

Aprender haciendo

Aprendizaje a través de la experiencia
Aprendizajes significativos
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Articulacion con el medio social y productivo

Valores

Excelencia

Respeto a las personas y su diversidad
Inclusion

Responsabilidad social

Trabajo Colaborativo

Equidad

Compromiso con la educacién y la insercion laboral
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Innovacion

o

Mejora continua

Ubicacion

Avenida Libertador General Bernardo O’Higgins #0770 (Interior
parque comunal), Rancagua.

Medios de contacto

Teléfono: 9 39404146
Pagina Web: www.lippac.cl
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1. Presentacion del Plan:

Los planes de Desarrollo Profesional Docente estdn inspirados en la Ley N° 20903 y es un
instrumento de gestion destinado a identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de
las competencias docentes del profesorado y de apoyo a la docencia de los asistentes de la
educacion bajo una mirada de desarrollo profesional continuo.

El objetivo de la Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente es reconocer la
docencia y apoyar su desempefio, con el fin de garantizar una educacion de calidad para todas
y todos. Por eso dentro de los cambios que establece, estd el incremento de horas no lectivas
para todas las y los profesionales de la educacidn de establecimientos escolares que reciben
financiamiento del Estado. La Ley establece un primer incremento desde el afio 2017 hasta un
segundo aumento desde el 2019.

Un plan de desarrollo profesional siempre debe ser parte de otro plan coherente a largo plazo,
dentro del marco de la proyecciéon estratégica dispuesta en el PME, que permita al
establecimiento mantener el foco, organizar los tiempos y construir un ambiente de
aprendizaje colaborativo. Esto implica un cambio cultural, en el que existe un giro desde el
aprendizaje individual, o cursos ocasionales hacia un aprendizaje organizacional constante,
sistematico, construido sobre la base de la reflexién colaborativa y acciéon conjunta. En este
sentido, la investigacién ha demostrado que las actividades de desarrollo profesional aisladas
gue dependen solo del saber del experto son menos efectivas en cambiar la practica en la sala
de clases. El desarrollo profesional puede y debe ser enfocado desde las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes y a la vez deber ser conducido por los profesionales y liderado
por el equipo directivo (Yendol —Hoppey & Fichtman Dana, 2010).
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Fuente: Extraido de “Disefio de un plan de desarrollo profesional docente, en liderazgoescolar.mineduc.cl

! La Ley 20903 es LA Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, esta Ley contribuye al
mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes, mediante la actualizacion y
profundizacion de sus conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, aplicacion de técnicas colaborativas
con otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias para la inclusién educativa.
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2. Modalidades de trabajo consideradas:

Modalidades de
trabajo

Descripcion modalidad

Caminatas
pedagdgicas

Aunque la definicién de Caminata Pedagdgica (en adelante CP) varia segun su propdsito,
forma de implementacién, tiempo de observacién y objetivos de recoleccion de
evidencia, todas ellas tienen en comun el ser observaciones breves y focalizadas a un
conjunto de aulas, que proveen informacidn para conversar sobre la ensefianza y el
aprendizaje (Stout, Kachur y Edwards, 2013). En nuestro contexto, las CP son una
modalidad de retroalimentacion de las practicas pedagdgicas a través de la observacion
de clases, en la que directivos visita un conjunto de aulas por un tiempo acotado (5 a 10
minutos), con el objeto de recolectar evidencias respecto de un foco especifico, para
luego retroalimentar las practicas de quienes son visitados(as).

Comunidades de
aprendizaje

Una comunidad de aprendizaje consiste en un grupo de profesoras y profesores que se
reunen, de forma periddica, a trabajar colaborativamente para abordar problematicas
asociadas a sus practicas de aula. En estos encuentros, los y las docentes discuten y
reflexionan criticamente respecto a cdmo mejorar el aprendizaje de sus estudiantes, y
llegan a acuerdos, que luego implementan en sus aulas (CPEIP, 2019)

Acompaiamiento
al aula

Constituyen una forma de acompafiamiento profesional basado en la observacion de
clases, en las que un miembro del equipo directivo presencia una clase completa o una
parte de ella, para luego retroalimentar al profesor/a observado/a. Estas visitas son una
instancia de desarrollo profesional que cobra sentido al momento de entregar al sujeto
de la observacién, un espacio de reflexion personal y guiada, y una mirada externa
respecto de su labor, con el objetivo de fortalecer algiun ambito especifico de sus
practicas, o bien, reconocer buenas practicas que puedan ser replicadas por otros
docentes (Ulloa, J. & Gajardo, J.,2016).

Capacitacion
externa

La Capacitacién se define como el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen
o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus
cargos o aptitudes funcionarias. La capacitacion externa requiere de que agentes
externos a la institucion apoyen a través de un plan de trabajo las necesidades
identificadas.

Trabajo
colaborativo

El trabajo colaborativo es una metodologia fundamental de los enfoques actuales de
Desarrollo Profesional Docente (en adelante, DPD) y su esencia es que profesoras y
profesores “Estudien, compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de
sus practicas pedagdgicas, en un contexto institucional y social determinado” (Vaillant,
2016).
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3. Etapas del Plan:

La definicion de etapas del plan se basa en 3 momentos necesarios para la formulacién del
plan: Identificacidon de necesidad y definicidon de objetivo, el disefio del plan y actividades vy el
proceso de evaluacion.

Los objetivos propuestos son concordantes al Plan de mejoramiento educativo.

Etapa Sub etapa Descripcion
e Acompafiamiento en la capacitacion e
implementacion de Decreto N2 67/2018
(Aprueba normas minimas sobre evaluacion,
Necesidad calificacién y promocién).
Detectar
necesidades y ® Preparacién para carrera Docente.

definir objetivos

e Mejoramiento de procesos de aula,
planificacién y evaluacién.

Asegurar la implementaciéon del modelo pedagdgico
institucional, a través de un sistema de
Objetivo acompafiamiento, planificacion y monitoreo de los
procesos educativos, poniendo énfasis en Ia
apropiacion curricular y metodologias activas que
garanticen el desarrollo cognitivo, social y emocional de
los vy las

estudiantes.

Diseiiar el Plan de 1)

Profesional

Responsablel Definicion del rol

Equipo El Equipo Directivo serad el encargado de
Directivo gestionar  instancias de  reflexion,
proyectos, talleres y

capacitaciones a partir de las necesidades
detectadas, tendiendo encargados(as) de
registro, monitoreo, acompafiamiento y
apoyo para los y las docentes y
educadoras que lo requieran.

Definir responsable

Jornadas de induccién al Colegio: PEl,
Reglamento interno de convivencia Escolar,
Reglamento de Evaluacion y Promocion escolar.
2) Metodologia de trabajo equipo de Gestion
académica, trabajo mediante coordinacién por

Desarrollo

Definir contenidos ciclos y el trabajo de Jefaturas por
Departamentos.
3) Evaluaciones institucionales y entre escuelas de
entidad.

4) Acompaifiamientos en aula.
5) Metodologia de retroalimentacion.
6) Carrera docente
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Definir destinatarios

1)
2)

Profesionales Docentes del Establecimiento.
Docentes que en el diagnéstico de
acompafnamiento de aula tengan un resultado
descendido.

Modalidad

1)
2)

3)

4)

Acompafiamientos en aula.

Acompafiamiento de la gestién curricular por
parte de Encargados de Departamento vy
Coordinadores de especialidad especialista en
las areas (asignaturas).

Capacitaciones en torno a la implementacion de
los nuevos decretos del MINEDUC.
Comunidades de aprendizaje.

Objetivos especificos

Diagnosticar las necesidades

educativas institucionales para, de manera
efectiva, ejecutar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Potenciar los acompafiamientos  ysu
retroalimentacidn a través de la utilizacion de la
metodologia de caminata pedagégica vy
desarrollo de comunidades de aprendizaje.
Acompafiar y orientar en la correcta
implementacion del decreto 67/2018 a todos y
todas las docentes.

Monitorear resultados académicos tanto en
SIMCE como en PAES.

Monitorear la trayectoria académica de todos los
estudiantes durante su escolaridad como al
momento de egresar.

Colaborar, a través de comunidades de
aprendizaje, en los procesos pedagdgicos de
evaluacion y potenciacién de herramientas de
disefo curricular a través de reuniones reflexivas
y talleres formativos.

Capacitar a la comunidad educativa en el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente

Evaluar y mejorar

Evaluacion formativa

Diagndstico docente a través de
acompafamientos y encuestas.
Retroalimentaciones: Conversaciones formales
e intercambio de correos con los y las docentes.
Encuestas para detectar necesidades en los y
las Docentes.

Consejos de profesores(as) que promuevan el
didlogo Docente.

Evaluacion
seguimiento

Pautas de acompafiamiento en aula.
Resultados académicos internos y

externos.

Reuniones de retroalimentacién con los y las

Docentes y Equipo Directivo

Evaluacion
de resultados

Resultados pruebas de nivel, SIMCE, PAES.
Reunidn final con docentes y Equipo Directivo.
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4. Programacion del Plan de desarrollo Profesional Docente:

Objetivo

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Diagnosticar las necesidades educativas
institucionales para poder, de manera
efectiva, ejecutar el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Potenciar los acompanamientos y su
retroalimentacion a través de la utilizacion
de la metodologia de caminata pedagdgica
y desarrollo de comunidades de

aprendizaje.

Acompafiar y orientar en la correcta
implementacion del decreto 67/2018 a

todos y todas docentes.

Monitorear resultados académicos tanto en
SIMCE como PAES.

X

Monitorear la trayectoria académica de
todos los estudiantes tanto durante su
escolaridad, como al momento de egresar.




Colaborar, a través de comunidades de
aprendizaje, en los procesos pedagdgicos
de evaluacibn y potenciacién de
herramientas de disefio curricular a través
de reuniones reflexivas y talleres
formativos.

Capacitar a la comunidad educativa en el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente




IV.- Proyeccion del Plan:

Actividad 2025 2026 2027 2028
Diagnosticar necesidades | x X X X
educativas

Disefiar Plan local de| x

Formacion Profesional

Docente a partir de las

necesidades  pedagdgicas

identificadas.

Actualizar Plan Local de X X X
Desarrollo Profesional

Docente anualmente

agregando necesidades

identificadas en el

diagnéstico.

Acompafiar el proceso de X X X X
evaluacion y capacitaciéon

para evaluacion docente a

través del Plan local de

formacién Profesional

Docente.

Focalizar el | x

Acompafiamiento y

capacitacion en el proceso

de evaluacion Docente.

Institucionalizar X X X
comunidades de

aprendizaje para favorecer

el trabajo colaborativo.

Evaluar anualmente el X X X X

impacto e implementacidn
del Plan local de formacion
profesional docente.
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