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1.- ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Liceo Bicentenario Industrial Presidente Pedro Aguirre
Cerda

RBD 2103-2

DIRECCION Avda. Libertador Bernardo O Higgins 0770
COMUNA Rancagua

TELEFONO CELULAR +56939404146

CORREO comunicaciones@lippac.cl

ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

contacto@lippac.cl

DEPENDENCIA

Administracion delegada

NOMBRE SOSTENEDOR

Universidad de Santiago

NOMBRE DIRECTOR/A

Cindy Roman Valencia

CORREOQ ELECTRONICO DIRECTOR/A

Cindy.roman@Ilippac.cl

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Francisca Hurych Araya

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

Francisca.hurych@lippac.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Francisco Santibafiez

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

Francisco.santibanez@lippac.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Daniel Quezada Gaete

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

Daniel.quezada@lippac.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Luis Meneses Garcia

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

Luis.meneses@lippac.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Ricardo Mufioz Romero

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

Ricardo.munoz@lippac.cl
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Liceo Bicentenario Industrial

.-'COADRO ESPECIALIDADES ¥ MIENCIONES
M* | SECTOR ESPECIALIDAD MENCIOMN TITULD PROFESIOMAL
1 ADMINISTRACION ADMIMISTRA= Reoursos Bonica de Mivel Meadio an
CION Administroodn, mencidn Reoursos
Humanos Hurmanas
Liwg istica Fonico de Mivel Medio en Admbnis-
tracidn, mencidn Logistica
COMTABILIDAD Bonica de Mivel Medio an Contakbi-
lidod
1 | AGROPECUMEID AGROPECUARIA | Agricultura | Bonico de Mivel Medio en Agropeoun-
ria, rencidn Agrioultura
Pacusaria Bonios de Mivel Medio an Agropecin-
na, mencidn Paouarna
Vinkola Bonico de Mivel Medio en Agropeoun-
no, rmencidn Yitivinioola
3 | ALIMENTACION ELABORACION Fonico de Mivel Medio en Elabora-
INDLISTRIAL DE cidn Industrial de Alirmentos
ALIMENTOS
GASTROMOMIA, | Cocina Bonico de Mivel Medio en  Gastromao-
mia, menddn Coona
Pastelerio y | Bondoo de Mivel Medio en Gastromno-
reposteria | mila, menckdn Pastelera y Reposteria
& | CONFECCION WESTUARID ¥ Bonicoe de Mivel Medio en Yestuarioy
COMFECCION Confeccidn Textil
TEXTIL
5 | CONSTRUCCION CONSTRUCCION | Edificackén | Tonice de Mivel Medio en Construc-
cidn, mencidn Edifcacidn
Obras Bonico de Mivel Medio en Construc-
viales g cidn, menckdn Obnas Viales & infraes-
infraestouc- | trocturo
tuna
Termina- Bonico de Mivel Medio en Construc-
gones de cidn, menckdn Termmacianes de lo
la construc- | constroccin
cdin
instolocio- | Bonioe de Mivel Medio en Instolacio-
nes sanito- | nes Sanitarias
rias
Moarkaje Bonioo de Mivel Medio &n Mantaje
industrial Iindwstrial
Refrige- Fonico de Mivel Medio en Refrigero-
racidn cidn y climatizackdn
dirmatiza-
cdin




&
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& ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD Teiriod de Mivel badio en Electncidad
ELECTROMICA Teirica de Mivel badio en Electronica
7 GRAFICA DIBLIO TECHICO Tetricd de Mivel Madio en Dibujo téc-
Mt
CRAFICA Tetrica de Mivel Medio en Grdfioa
| HOTELERIA ¥ TU- SEEVICIOS DE Tetrica de Mivel badio en Sarvicios da
RIEMC HOTELERLA Hoteleria
SEEVICIOS DE Tetrica de Mivel badio en Sarvicios da
TURISM O TuaiS i
g MADERERD FORESTAL Tetrios de Mivel hadio en Forestal
MUEBLE: ¥ Tetrica de Mivel Medio en Mushles ¥
TEEMIMATIONES Termirdaciones de la madem
DE L& MADERA,
10 | MAEITIMIO ACNCLULTURS Teiricd de Mivel badio en Aouicultuna
OPERACION Tetrica de Mivel Medio en Operacitn
PORTUARILA Paruaria
PESCILIERIA Tecrica de Mivel Madio en Peagueria
TRIPULACION Tetrica de Mivel Madio en Trigulacion
MANES MER- Riaves Mercantes y Expeciales
CAMNTES ¥ ESPE-
CIALES
11 | METALMECAKICA MECANICS Mdamte- Téxcnico de Mrvel Medio en becénica
INDUSTE &L ramiento Industrial, mencidn Mantenimiento
Electrome- Electromecanica
cinico
hddquinas Técnico de Mived Medio en Mecinica
- Herramiern- || Industrial, mencidn Maguinas - Herrz-
tas mientas
hiatriceria Téxnico de Mrvel Medio en Mecénica
Industrial, mencidn Matricernia
COMSTRUCCIO- Ténico de Mrvel Medio en Construccio-
NES METALICAS nes Metdlicas
MECANICA AL- Téscnico de Mivel Medio en Mecinica
TOMOTRIZ Autpmotriz
MECANICA DE Ténico de Mvel Medio en Mecanica de
MANTENIMIEN- manteramienta de Aeronaves
TO OE AEROMA-

WES
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12 | MINERD EXPLOTACION Técnica de Nivel Medio en Explataciin
MINERA Winemn
EN METALURGIA Téonico de Nivel Medio en Metalurgia
EXTRACTIVA Extractiva
ASETENCIA EN Técnica de Nivel Medio &n Asistencia en
GEDLOGIA Geologia

13 | QUiNICA INDIUS- QUIMICA INDUS- | Laboratorio | Téonica de Nivel Medio en Quimica

TEIAL THLAL Crimico industrial, mencidn Laboratona Quimica
PMarta Técnico de Mivel Medio &n Quimica
Cuimica industrial, mencion Planta Quimica

14 | SALWD Y EDUCACION | ATENCION DE Enfermeria | Téonico de Nivel Medio en Atencitn de
ENFERMERIA Enfermenia, mencitn Enfermeria
ATENCION DE Adulta Térnica de Wivel Medio &n &tencidn de
ENFERMERIA Mayor Enfermeria, mencion Adulta Mayor
ATENCION DE Ternica de Mivel Medio &n Atencidn de
PARVULOS Parvulos

15 | TECNOLOGIA ¥ CO- CONECTIVIDSD ¥ Térnica de Kivel Medio en Conectividad

MUNICAO0MES REDES y Redes

PROGRAMACION Téonico de Nivel Medio en Programadon
TELECORALMICA- Térnica de Mivel Medio &n Telecomuni-
CIONES cackanes

3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y

N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.




:ﬁ: PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
1,“1- MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER FORMALIZADAS

POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

HORAS N° DE REX QUE
N2 REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
2 TRADICIONAL ANUAL ESTRATEGIA DE
ESPECIALIDAD (1) MENCION RE;%':I%C;'\T(';;\' T ALTERNANCIA
(N° REX/ANO) ANUAL
(N° REX/ARNO)
MEC. AUTOMOTRIZ 1121/2017 540
EXPL. MINERA 1121/2017 540
ELECTRICIDAD 1121/2017 540
MAQUINA Y
MEC. INDUSTRIAL 1121/2017 540
HERRAMIENTAS
MANTENIMIENTO
MEC. INDUSTRIAL 1121/2017 540
ELECTROMECANICA

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la (s) resolucién(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL PERFIL
PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS



Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendizaje (OA) de la especialidad, mas los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG), los cuales conforman
a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de estudio, de acuerdo con la especialidad)

Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato del plan de estudios anexo)

Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su formacién
diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duracion de la practica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR:

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 1
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA. 1
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA. 1

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

| CRITERIOS | INDICADORES |




INFORMACION 'GENERAL' DE 'LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de practica, Rol Unico Tributario (RUT), descripcidn del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrénico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio debera incluir en un apartado la duracion del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio debera incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAJO

El centro de practica en que se realice dicha préctica le proporcionara colacion y
movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal
alguno. El convenio debera incluir esta informacién.

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES
GUIAS PARA ACOMPANAR A LOS
ESTUDIANTES.

El centro de Practica dispone de profesores guias suficientes para acompanar a
los estudiantes en practica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
persona(s) que ejercera el rol de contraparte técnica y/o profesor guia.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

DESARROLLO DE TAREAS, ROLES
o ACTIVIDADES QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

El centro de practica propiciara que el estudiante pueda desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencion lo permita. Cada convenio
debera incluir como anexo el plan de practica de cada estudiante.

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de practica debera cumplir con las condiciones de seguridad, acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
debera expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de
utilizacion del seguro escolar.

RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD
FISICA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE.

El centro de practica velara por la integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio debera incluir como se resguardara este punto.

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para
monitorear a los estudiantes en practica en relacidn con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

VERIFICACION  LABORALES Y
NORMAS DE SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para
verificar las condiciones laborales, y las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en las cuales deben tener los estudiantes y los documentos obligatorios
del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para
verificar las condiciones de seguridad y prevencion de riego y capacitar a los
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.

7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA

EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

CRITERIOS

‘ INDICADORES/REMEDIAL




Interrupcion y/o suspension de practica por
prescripciones médicas o tareas no aptas para
la salud de la estudiante de practica
embarazada y/o madre.

La empresa incumple con las condiciones establecidas por
prescripciones médicas y/o le solicita tareas que atentan con la salud de
la madre.

Se respeta la prescripcion médica, se suspende, posterga o reubica a
la practicante.

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

La empresa no ajusta los horarios practica profesional de estudiantes
gue son madres y/o padres
Centro de practica no ajusta horarios, se reubica a la practicante

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del centro de practica.

Correo del centro de practica indicando las razones y acciones que esta
realizo para evitar dar termino anticipado al encargado del colegio. Si
estas no son suficientes y si esto ocurre dentro del periodo superior a
180 dias, la empresa debera firma los papeles de practica del
estudiante, o se reubica al practicante.

Interrupcion y/o suspension del proceso por
razones del estudiante.

El estudiante debera justificar por escrito las razones de la suspension
de su practica. Si desea Volver a realizar su practica en otro centro
debera indicarlo por escrito.

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

ESTUDIANTES

DERECHOS

OBLIGACIONES

establecidos.

a. iniciar su proceso de Practica en los plazos

b. entregar toda la documentacién requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

b. recibir orientacion con respecto al centro de
practica en una reunién al inicio del proceso.

c. tener un profesor guia en el centro de practica
que lo oriente y apoye en su proceso.

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus
capacidades, fortalezas y debilidades en el proceso
de practica.

e. estar presente en la evaluaciéon que realiza el
maestro guia.

e. ser informado de los beneficios a los que puede
optar, tales como pase escolar, becas y/o aquellos a
los que se refiere el articulo N°8 del codigo del
trabajo.

c. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor
y maestro guia durante las supervisiones.

d. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

g. Utilizar el seguro escolar segun lo estipulado por la
ley.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las
indicaciones y procedimientos del proceso de practica y lo establecido en el presente reglamento mediante el

siguiente mecanismo:

beneficios.

En Reunion de apoderados se comunican los procedimientos del proceso de practica.
Charlas con las estudiantes de 3° y 4° medio sobre los procedimientos del proceso de practica y los

10



Envio~de correo ‘electronico  con la documentacion necesaria y actualizacion del reglamento a cada
estudiante a su mail institucional el dia de la matricula.

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUIA CENTRO DE PRACTICA

FUNCIONES

a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumplimiento del plan de practica

terreno. acordado con el establecimiento educacional y los
b. velar el cumplimiento del plan de practica. estudiantes.

c. velar por la seguridad del alumno tanto | b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c.comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algin problema

consultas relacionadas con la practica. tanto laboral como fisico (accidente).
e. mantener contacto con el centro de practica via | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefénica y/o via correo electronico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacidn
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de practica, seran supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seran supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.

9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES
El profesor tutor revisa el plan de préctica, junto al estudiante y profesor guia (centro
de practica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual debera firmar todos los
participantes.
El profesor tutor coteja las actividades del plan de practica, y las actividades que realiza
PLAN DE el estudiante en la empresa.
APRENDIZAJE.

El profesor tutor evalia de manera parcial, el cumplimiento de las competencias
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrollo de las actividades
de aprendizaje explicitadas en el plan de practica.

ACOMPANAMIENTO,
MONITOREO Y
SUPERVISION.

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo
y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en
concordancia con su plan de practica. Cada visita debera generar un informe de
supervision de practica.

El profesor tutor acompaia al estudiante en su proceso de prdctica, a través de
reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso
de practica.

El profesor tutor acompana al estudiante y evalla el grado de avance del plan de
practica, junto al profesor guia, utilizando un instrumento de supervision (hoja de
supervision profesor tutor, bitacora del estudiante) de las tareas segun la especialidad.
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REVISION PLAN DE
PRACTICA Y El profesor tutor revisar plan de practica y actividades del estudiante para evaluar el
ACTIVIDADES FINAL | término del proceso.
DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica (360 hrs) de acuerdo con lo establecido en el decreto
N°2516 de 2007 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para
la especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de practica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién debera realizar un informe al término de la practica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de practica.

La aprobacion de la practica profesional se certificarad a través de un informe final de practica firmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.

11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion Proceso Documentos solicitados al Documentos para entregar en
estudiante Depto. Educacién para titulacion
ESTUDIANTE SIN Solicitar Autorizacion en Seremi Certificado de Nacimiento Oficio Ordinario.
PROCESO DE de Educacion.
PRACTICA CON MAS Certificados de Estudios de Certificado de nacimiento.
o Realizar la practica profesional en | 1°a 4° medio o
DE TRES ANOS. empresa en convenio con concentracion de notas. Informe de oractica profesional de la
establecimiento por la cantidad de emoresa P P
horas establecida en el P
Reglamento de Practica.
Evaluacion de préctica profesional de
la empresa.
Informe de competencias
curriculares.
OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las

definidas en el presente decreto serdn resueltas por las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacidon respectivas, a expresa peticion y presentacion de
antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES

Situacién Remedial
1. Problematicas laborales en los centros de | Los alumnos que presenten una situacién de
practica como acoso, abuso y hostigamiento. incomodidad en los centros de practica por

causa de acoso, abuso y hostigamiento deberan
informar al profesor guia del establecimiento. El
planteara la situacion al centro de practica, en
donde el alumno tendrd la opcién de ser
reubicado en otro departamento o sucursal de la
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2. Situaciones de embarazo en las alumnas.

3. Los alumnos que son padres o madres.

4. Enfermedades prolongadas certificadas.

5. Educacién Superior.

empresa o solicitar un cambio total del centro de
practica contabilizando las horas ya realizadas
con las que corresponden a la nueva plaza para
sumar la totalidad requerida.

Las estudiantes que se encuentren en situacién
de embarazo en su periodo de practica
profesional estaran sujetas a las indicaciones de
su médico tratante, si puede o no continuar su
proceso de practica, segun las caracteristicas de
las funciones que desempefie. No obstante si
debe interrumpir su proceso de practica podra
retomarlo cuando pueda.

Las alumnas y alumnos que son padres y madres,
podran acomodar su horario de practica
profesional, previo acuerdo con el centro de
practica, de manera que exista compromiso
entre ambas partes y no se vean perjudicados
en el desarrollo normal de la practica y
funcionamiento de la empresa.

Los alumnos y alumnas que presente alguna
enfermedad de caracter clinico como psicoldgica
o impedimento fisico, deberdn presentar un
certificado médico con indicaciones claras de su
tratamiento vy si lo dificulta o no a realizar su
practica profesional. Si esta licencia se extiende
en un periodo superior a tres meses, previa
revisiéon de documentacién médica y que de fe
del alta del alumno (a), podrd retomar su
practica profesional bajo firmay compromiso del
apoderado y alumno (a) en el mismo centro de
practica o nuevo si asi se requiere.

Los alumnos que deseen continuar con Estudios
Superiores, deberan presentar un certificado de
matricula vigente de la institucién que los
recibira.

Esto, solamente serd en los casos, que el alumno
o alumna no cumpla con las 360 horas minimas
para realizar su practica profesional. Serd
validado por el colegio, si cumple minimo con un
tiempo de 300 horas cronolégicas sumando las
horas de su practica intermedia y final.

Los alumnos y alumnas que estén realizando su
practica profesional y sean llamados a
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presentarse en un Regimiento o Escuelas
Armadas para realizar su Servicio Militar, este
6. Servicio Militar. podra suspender su practica profesional y
retomarla en el momento que finalice su periodo
de instruccion.

Si existiese la posibilidad de realizar su practica
profesional dentro de alguna de estas
instituciones, serd valida para proceder a su
titulacion.

Si el alumno abandona su practica profesional,
se contactard al alumno (a) y apoderado para
indagar las causas del abandono. Se firmara
compromiso para iniciar nuevamente su practica
profesional. Si el alumno se niega debera

7. Abandono de practica profesional presentar una carta notarial indicando las causas
de su desercién y firmada por el alumno y
apoderado.

El alumno (a) y apoderado, tiene la obligacién de
informar al liceo y profesor guia su cambio de
domicilio, si este le dificulta por lejania asistir
regularmente a su centro de practica. Para que
8. Cambio de domicilio pueda finalizar su proceso de practica
profesional, de forma regular, se le entregara
toda la documentacion requerida para que
pueda buscar otro centro de practica mas
cercana o con mayor accesibilidad.

13. CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SEGURO ESCOLAR.
a) Monitoreo condiciones de seguridad

El establecimiento debera realizar al menos una visita a cada estudiante durante el periodo de practica
profesional. Esta visita podrd realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y
evidencia de la supervision efectuada y de las condiciones de seguridad en que los estudiantes realizan
sus practicas profesionales. La entrevista la efectuard el profeso tutor con el representante del centro de
practica y con el estudiante, dejando constancia de la visita mediante respaldo de la firma y timbre del
Centro de Practica. En aquellos casos que un estudiante efectle su practica profesional fuera del pais o
de la region de origen del establecimiento:

i Asegurar, al menos, una supervision del proceso de practica a través de mecanismos virtuales (a
distancia), dejando evidencias de la supervisién.
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Facilitar que“elestudiante‘se matricule en otro establecimiento educacional que imparta su
especialidad y le asegure la debida supervisién del proceso de titulacién. En este caso, el alumno
sera titulado por el establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la préctica
y donde estuviere matriculado.

b) En caso de accidente

En la eventualidad en que los estudiantes sufran accidentes de trabajo, se debera tener en cuenta los
siguientes procedimientos:

a) Es responsabilidad del estudiante en practica declarar el accidente ante el Maestro Guia,
inmediatamente después de ocurrido el hecho.

b) La Empresa por su parte informara al establecimiento educacional del accidente y de cémo ocurrid
este, con el objetivo que se tomen las medidas y las orientaciones correspondientes.

c) En el caso en que el accidente sea de menor gravedad, la empresa procedera al traslado del estudiante
al servicio de urgencias, llenando y cursando el seguro escolar, de acuerdo con las indicaciones que se
entregan en este Reglamento.

d) En el caso en que el accidente sea de gravedad mayor, la Empresa debera solicitar al Servicio de
Urgencias la atencidn correspondiente al alumno afectado, llenando y cursando el seguro Escolar, de
acuerdo a las indicaciones del presente Reglamento. Simultaneamente, la Empresa debera informar del
suceso al establecimiento para que este tome las medidas correspondientes de asistencia y
comunicacion a familiares del afectado.

c) Del Seguro Escolar

El establecimiento educacional, deja en este acto expresa constancia que los accidentes que puedan
ocurrir al estudiante, durante el periodo de su Practica Profesional o con ocasiéon de esta, sera cubierto
por el seguro escolar establecido en el articulo 3° de la Ley 16.744, sobre Accidente del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, reglamentado por el Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision Social
del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

En caso de accidente del estudiante en la empresa.
La Empresa debera:

a) Entregar una primera atencién de primeros auxilios si corresponde.

b) Informar de inmediato al establecimiento educacional (Profesor tutor y/o Jefe de Especialidad)
y apoderado de lo ocurrido.

c) Asignar a un representante de la empresa que traslade al estudiante a un Centro de asistencia
publica, para ser atendido y solicitar que permanezca hasta el momento que llega su apoderado,
si correspondiera de acuerdo a la gravedad del accidente.

d) Llevar el documento de declaracion de accidente, entregado por el establecimiento
educacional. De haberse extraviado o no estar al alcance en ese momento, informar al centro
de salud que el establecimiento llevara la declaracidn cuando esté informado del suceso.

e) Laempresadebera hacer devolucidn al establecimiento de los formularios de seguro escolar no
utilizados al término del afio escolar.
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| establecimiento educacional debera:
a) Notificar al apoderado del accidente, quien tendra la obligacidn de dirigirse al centro de salud
donde se encuentre el estudiante.
b) Deberd entregar a la Empresa, la cantidad de formularios de seguro escolar que sea necesaria
debidamente timbrados y firmados.

Articulo 12: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas a las definidas
en el presente Reglamento, basado en el decreto N22516/2007 y N21357/2017, seran resueltas por las
Secretarias Regionales Ministeriales de educacion respectivas, a expresa peticién y presentacién de
antecedentes por parte del director del establecimiento educacional.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:

ANEXOS
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Anexo 1: Plan de Practica

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:
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Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

B: DATOS DEL ESTABLECIMINTO

: RBD: 2103-2

Direccion:

Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 0770,
Rancagua. (Interior Parque Comunal)

Correo Electrénico:

comunicaciones@lippac.cl

NOMBRE DEL COLEGIO

LICEO INSDUSTRIAL PRESIDENTE PEDRO
AGUIRRE CERDA

Celular:
+56939404146

NOMBRE Y CARGO REPRESENTANTE EMPRESA
e-Mail
TELEFONOS DE CONTACTO

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladela5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
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reas de Competencia: (1)

Instalaciones de alumbrado

Perfil de Egreso

Ejecutar instalaciones de alumbrado en baja tensidn con un maximo de 10 kW de
potencia instalada total, sin alimentadores, aplicando la normativa eléctrica
vigente, de acuerdo a los planos, a la memoria de calculo y a los presupuestos con

cubicacion de materiales y mano de obra.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivelde | ..
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro ‘emp
(horas)
Interpreta  correctamente | Analiza diagramas y planos Lee planos y
planos y/o circuitos | eléctricospara establecer diagramas eléctricos
eléctricos. procedimientos de instalacién de Identifica simbologia

circuitos y componentes, de
acuerdo a las especificaciones del
proyecto eléctrico.

eléctrica.

Instala y conecta centro de
luces y accesorios de
acuerdo a normativa
técnica.

Instala y conecta los centros de
lucesy accesorios de acuerdo a las
especificaciones del proyecto,
utilizando eficientemente los
insumospara los procesos
productivos, disponiendo
cuidadosamente los desechos y
realizando un trabajo en equipo.

Selecciona
herramientas y
accesorios adecuados
para el circuito.

Aplica normativa
vigente. Utiliza
dispositivos de
eficiencia energética.

Identifica diferentes tipos de
conductores eléctricos

Selecciona el conductor de acuerdo
altipo y la cantidad sefialados en el
plano eléctrico, considerando los
aspectos geograficos y ambientales
y la normativa eléctrica vigente

Lee nomenclatura

en planos

eléctricos.

Cubica y selecciona
conductores adecuados
en base al proyecto.

Ejecuta instalaciones
eléctricas de alumbrado

Ejecuta las uniones de conductores
aplicando técnicas de conexion,
soldadura, aislacién, ordenamiento,
principios de resistencia de
materiales y normativa técnica.

Aplica
normativa de
seguridad.
Utiliza
herramientas
pertinentes para
la ejecucion de
uniones.
Realiza uniones
normalizadas en base a
lanormativa vigente

Realiza pruebas de
funcionamiento eléctrico,
haciendo uso de
herramientas e
instrumentos, segin
protocolo y normas de
seguridad

Realiza pruebas de funcionamiento
eléctrico haciendo uso de
herramientas e instrumentos,
segun el protocolo y las normas de
seguridad eléctricas y de cuidado
personal

Selecciona
herramientas e
instrumentos para la
ejecucion de las
pruebas.

Aplica normativa de
seguridad.

Realiza pruebas
eléctricas segun
protocolo establecido.

Reconoce los distintos
sistemas de proteccion
eléctrica.

Interconecta los dispositivos de
proteccidn a los circuitos eléctricos
de alumbrado, de acuerdo a las

Selecciona dispositivos
de proteccidn, segun
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especificaciones técnicas,
realizando las tareas de manera
prolija y segun los estandares de
calidad.

cuadro de carga.
Ejecuta protocolo de
puesta en marcha.

Usa permanentemente los
implementos de seguridad y
proteccién personal.

Selecciona y utiliza implementos de
seguridad, de acuerdo a las normas
y las tareas a realizar, considerando
las capacidades eléctricas de
materiales y de herramientas.

Escoge los EPP
adecuados,

segun el trabajo a
realizar.

Aplica procedimientos
de trabajo seguro.

Realiza informe de la
instalacion

Elabora un informe técnico con los
resultados del analisis y las
conclusiones, para la instalacién de
tableros eléctricos en instalaciones
eléctricas domiciliarias,
considerandola normativa vigente

Compila datos
técnicos del

proyecto realizado.
Aplica

normativa

eléctrica

vigente.

Aplica lenguaje técnico
en la redaccion.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (2)

Mantenimiento de equipos y sistemas eléctricos

Perfil de Egreso

Mantener y reemplazar componentes, equipos y sistemas eléctricos monofasicos y
trifasicos, utilizando las herramientas, los instrumentos y los insumos apropiados,

considerando las pautas de mantenimiento, los procedimientos, las
especificaciones técnicas, las recomendaciones de los fabricantes, la normativa y

los estandares de seguridad.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Realiza mantencion
preventiva de equipos y
sistemas eléctricos, de
acuerdo a planes
establecidos.

Ejecuta funciones de los

equipos o sistema eléctrico
para diagnosticar el estado
de funcionamiento de
acuerdo a sus
caracteristicas, al plan de
mantenimiento y a las
especificaciones técnicas de
los fabricantes.

Seleccidn instrumentos
eléctricos de

diagnéstico.

Aplica protocolo de
mantenimiento, de acuerdo
a las especificaciones
técnicas.

Realiza mantencion
correctiva de acuerdo a
planes establecidos.

Examina los equipos y los
sistemas eléctricos, con
apoyo de instrumentos, para
medir, verificary registrar
signos o evidencias de
funcionamiento anormal,
considerando las
especificaciones de fabrica o
de los planos eléctricos.

Aplica protocolos

de verificacién de
funcionamiento.
Sigue procedimientos
establecidos por el
fabricante.
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Utilizalas'herramientas ) o
Aplica procedimiento de

itiliza herramientas aptas para el q tai tai
. L . esmontaje y montaje
adecuadas al trabajo a mantenimiento correctivo J, y 1€
. . . demantenimiento
ejecutar. de equipos y sistemas

correctivo.
Realiza prueba de
funcionamiento.

eléctricos, de acuerdo a las
recomendaciones y a las
especificaciones técnicas de
losfabricantes.

Utiliza y aplica lubricantes,

- leccion EPP
solventes y liquidos de Selecciona
A adecuados, para los
limpieza deacuerdo a las .
. . procedimientos de
Respeta la normativa de recomendaciones y .
. . . o ;. trabajo seguro.
seguridad industrial. especificaciones técnicas de

Manipula componentes
guimicos, bajo
procedimientos de
seguridad.

los fabricantes,
considerando los aspectos
de seguridad, las técnicas de
manipulaciény el
tratamiento de residuos.

Mide magnitudes y variables
eléctricas de equipos y

. o Selecciona instrumentos
sistemaseléctricos, para

de medicion eléctrica,

j ici determinar estados de
EJI(,ECUt.a medlcftlones core o | adecuados.
uncionamiento anormales .
electricas en forma * | Verifica correcto
adecuada. de acuerdo a las

funcionamiento, de acuerdo

especificaciones técnicas o
a los manuales.

las pautas de
mantenimiento,
considerando la normativa
vigente.

] o ) Compila datos técnicos
Elabora informes técnicos Elabora informes de estado del proyecto realizado.

de acuerdo a protocolos técnico, operacion o fallas,
establecidos. considerando los
parametros técnicos y
eléctricos de los equipos o
del sistema eléctrico.

Aplica normativa

eléctrica vigente.
Aplica lenguaje técnico en la
redaccion.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (3) Montar, instalar y desmontar componentes, dispositivos, maquinas y equipos
eléctricos

Ejecutar sistemas de control, fuerza y protecciones eléctricas de maquinas, equipos
Perfil de Egreso e instalaciones Eléctricas seguin proyecto y las especificaciones del fabricante,
respetandola normativa eléctrica y de control del medio ambiente vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Conecta circuitos de fuerza
Instala y/o repara circuitos | a tableros de alimentacién Selecciona herramientas.
de control y comando de de acuerdo a las Aplica procedimiento

acuerdo a especificaciones | especificacionesy a los
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nicas-para-maquinas
|ectricas

procedimientos de
instalacion, considerando
las normativas de seguridad
y de proteccion personal.

detrabajo seguro.
Verifica puesta en marcha
del circuito.

Instala y/o repara circuitos
de fuerza para una
maquina eléctrica.

Realiza el cableado de
circuitos eléctricos de
fuerza, de acuerdo a las
especificaciones técnicas,
utilizando las herramientas

adecuadas, haciendo uso
eficiente de los insumos
involucrados en losprocesos
productivos.

Selecciona conductores,
segun especificaciones
del proyecto.

Selecciona herramientas e
insumos.

Selecciona materiales,
accesorios y componentes
para la instalacién de
circuitos de fuerza segun
plano eléctrico,
considerando la normativa
eléctrica vigente.

Reconoce y aplica distintos
componentes y/o
dispositivos de control
eléctrico.

Lee planos eléctricos.

Utiliza los materiales y
accesorios para la
instalacion de un circuito de
fuerza, aplicando normativa
eléctrica vigente.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.
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peta y solicita'respeto de deberes y-derechos laborales
blecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacidn permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccion personal seguin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

, entre

de ,a de de 202
guienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
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Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE MECANICA AUTOMOTRIZ

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

Direccion:
NOMBRE EMPRESA

Correo Electrdnico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL



W

%4t | B: DATOS DEL ESTABLECIMINTO

: RBD: 2103-2

Direccidn:

Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 0770,
Rancagua. (Interior Parque Comunal)

Correo Electrénico:

comunicaciones@lippac.cl

NOMBRE DEL COLEGIO

LICEO INSDUSTRIAL PRESIDENTE PEDRO
AGUIRRE CERDA

Celular:
+56939404146

NOMBRE Y CARGO REPRESENTANTE EMPRESA

e-Mail

TELEFONOS DE CONTACTO

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefnalados y las tareas especificas a
su cargo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de
Competencia: (1) Mantenimiento preventivo y diagndstico de motores

Reparar y probar el funcionamiento de motores de gasolina, diésel, gas e hibridos, tanto
convencionales como de inyeccién electrdnica y sus sistemas de control de emisiones,
Perfil de Egreso conjunto o subconjuntos mecanicos del motor, de lubricacién y refrigeracidn, entre otros,
utilizando las herramientas e instrumentos apropiados, de acuerdo a las especificaciones
técnicas del fabricante.
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DRAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
AREAS REALIZADAS POR Nivelde | L.~
EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)
Diagnostica el | Diagnostica el estado del motor a Sigue procedimiento

estado del motor a
gasolina y/o diésel,
utilizando
herramientas e
instrumentos

gasolina y/o diésel, utilizando
herramientas e instrumentos
apropiados, comparando los datos con
los del manual de servicio.

para llevar a cabo el
diagnostico y la
reparacion.

Utiliza herramientas y/o
instrumentos adecuados.

Reemplaza y prueba
componentes de los
sistemas de
refrigeracion y
lubricacién del
motor

Reemplaza y prueba componentes de
sistemas del motor, aplicando normas
de seguridad y medioambientales,de
acuerdo a instrucciones del manual del
fabricante.

filtro.

Realiza cambio de aceite y

Cambio liquido refrigerante.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (2)

Interpretacion de Manuales Técnicos

Perfil de Egreso

Leer y utilizar la informacidn contenida en manuales técnicos, planos y diagramas de
vehiculos motorizados y normas nacionales e internacionales de emisiones de gases,
para resolver diagndsticos o fallas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Interpreta las indicaciones
entregadas en documentos
escritos de los diferentes
manuales, como
especificaciones técnicas,
simbologia, normativa de
seguridad, entre otros.

Diagnostica y resuelve fallas
interpretando manuales
técnicos de diferentes
vehiculos motorizados,
basado en las normas
nacionales e internacionales
de emisidn de gases.

Utiliza el manual del
fabricante antes de realizar
las operaciones en el
vehiculo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
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eas de Competencia: (3)

Manejo de residuos

Perfil de Egreso

Manipular residuos y desechos del mantenimiento de vehiculos motorizados,
aplicando técnicas compatibles con el cuidado del medioambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horfs‘)’

Identifica y dispone
cuidadosamente los
materiales peligrosos
presentes en un taller
mecanico.

Reconoce los principales
residuos y desechos de
vehiculos motorizados,
aplicando técnicas
compatibles con el
medioambiente, de acuerdo
a la normativa vigente.

Manipula, almacena y
desecha los materiales
peligrosos y/o dafiinos para
el medio ambiente.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (4)

Mantenimiento de sistemas de seguridad y confortabilidad

Perfil de Egreso

Montar y desmontar sistemas de seguridad y de confortabilidad, tales como

cinturones de seguridad, airbag, alarmas, aire acondicionado, sistema de audio, de
acuerdo a lasinstrucciones del fabricante y a la normativa vigente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (Loraps)

Realiza diagndstico y
mantenimiento del sistema
de seguridad y
confortabilidad, incorporados
de serie en vehiculos
automotrices.

Diagnostica y repara sistemas
de alarma, cierre centralizado,
alza vidrios, climatizacion,

audio,frenos ABS, entre otros.

Realiza medicion de lineas
eléctricas en sistemas de
seguridad y confortabilidad.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (5)

Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos
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Perfil de Egreso

Reemplazar y probar sistemas eléctricos y electréonicos de los vehiculos

automotrices, tales como sistemas de carga, de arranque, de encendido, de

alumbrado y sefializacién, de cierre centralizado, segun indicaciones del fabricante y

estandares internacionales.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horfs‘)’

Diagnostica el estado de
los sistemas eléctricos
automotrices, utilizando
instrumentos de medicion
y diagndstico

Utiliza los distintos
instrumentos de medicion
para realizar diagndstico de
los sistemas eléctricos.

- Medicion con téster.

- Probador de corriente.
Revisién de circuitos y su
comprobacion.

Reemplaza y prueba
componentes y elementos
del sistema de alumbrado,
sefializacién y accesorios
automotrices.

Comprueba y reemplaza
componentes del sistema de
luces del vehiculo.

- Cambio de ampolletas.
- Revisidn de circuitos de
luces.
Cambio de componentes del
sistema.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (6)

Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos

Perfil de Egreso

Reparar y probar sistemas hidraulicos y neumaticos, responsables de diversas
funciones en los vehiculos, tales como suspension, sistema de direccién, frenos y

transmision de potencia manual y automatica, utilizando las herramientas e

instrumentos apropiados,de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante y

estandares internacionales

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (lI\oraps)

Verifica el funcionamiento
y realiza mantenimiento
de los diferentes sistemas
hidraulicosy neumaticos y
componentes de vehiculos
pesados.

Reconoce y realiza
mantenimiento a sistemas
6leohidraulico e
interpretacion de planos
hidraulicos.

Verifica y realiza conexion
de componentes como
flexibles, cilindros, bombas,
entre otros.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
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eas de Competencia: (7)

Mantenimiento de sistemas de transmision y frenos

Perfil de Egreso

Reparar y probar sistemas hidraulicos y neumaticos, responsables de diversas
funcionesen los vehiculos, tales como suspension, sistema de direccion, frenos y

transmision de potencia manual y automatica, utilizando las herramientas e

instrumentos apropiados,de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante y

estandares internacionales

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Realiza mantenimiento al
conjunto de embrague, de
mando mecanico y mando
hidraulico, mecanica de
vehiculos livianos

Cambio kit de embrague en
vehiculos livianos.

Realiza cambio de
componentes segun
especificaciones del
fabricante.

Ejecuta mantenimiento al
conjunto diferencial de
vehiculos livianos

Cambio de aceite de
diferencial, comprobacion
de componentes.

Realiza el mantenimiento
del diferencial seguin pauta
del fabricante.

Ejecuta mantenimiento de
manera prolija a los
componentes mecanicos e
hidraulicos del sistema de
frenos de vehiculos livianos

Revisidn al sistema de
frenos. Cambio de pastillas y
balatas defreno.

Ajuste freno de
estacionamiento.

Reemplaza componentes
cuando corresponde segun
su desgaste y tolerancias
indicadas por el manual del
fabricante.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (8)

Mantenimiento de sistemas de direccion y suspension

Perfil de Egreso

Realizar mantenimiento basico de diversos sistemas de vehiculos automotrices
livianos, semipesados y pesados, de acuerdo a las pautas de mantenimiento del
fabricante, de inspeccion y diagndstico de fallas.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Realiza mantenimiento al
sistema de direccion y
suspension, y sus
componentes de distintos
vehiculos automotrices

Comprobacion y diagndstico
decomponentes del sistema
de direccion y suspension
del vehiculo.

Inspeccion visual y
reconocimiento del estado
de componentes.

Realiza cambios de piezas
y componentes del
mecanismode direccidn y
suspension de vehiculos
automotrices.

Cambio de amortiguadores,
terminales de direccion,
axiales, rotulas, entre otros.

Selecciona adecuadamente
las herramientas necesarias
para la operacion.

Opera equipo de balanceo
de ruedas

Balanceo de ruedas,
utilizando herramientas e
insumos apropiados.

Registra correctamente los
datos en el equipo e

instalacién de contra pesos.
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aliza rotacion de ruedas

de vehiculos automotrices.

Realiza la rotacion con las
herramientas y equipos
apropiados, segun

especificaciondel fabricante.

Comprueba estado de
neumaticos para luego
aplicar el procedimientode
rotacion.

Opera el equipo de
alineacioén

Realiza alineacion en
vehiculos livianos segun
angulos especificados por el
fabricante.

Seleccionar
correctamente las
herramientas, registrar y
comparar los datos en el
equipo de alineacidn.
Proceder a corregir angulos
en caso de ser necesario.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E

B

S

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o

emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
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‘F,,,;Mg- tenencia y en la motivacion laboral.

a organizacion'que-influyen positivamente en el sentido de

informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacidn permanente.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacion para

para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos

perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracidn para generarles viabilidad.

los elementos de proteccion personal segun la normativa
correspondiente.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,

especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.
Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202 , entre

guienes aqui firman:

Practicante

Nombre:

Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

RUT:
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Maestro Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL
MENCION MAQUINAS-HERRAMIENTAS

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA : v
Direccion:

Correo Electronico:
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Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

B: DATOS DEL ESTABLECIMINTO

: RBD: 2103-2

Direccién:

Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 0770,
Rancagua. (Interior Parque Comunal)

Correo Electrénico:

comunicaciones@lippac.cl

NOMBRE DEL COLEGIO

LICEO INSDUSTRIAL PRESIDENTE PEDRO
AGUIRRE CERDA

Celular:
+56939404146

NOMBRE Y CARGO REPRESENTANTE EMPRESA
e-Mail
TELEFONOS DE CONTACTO

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefalados y las tareas especificas a
su cargo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (1) | Uniry reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en distintas
posicion

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posicién
plana, horizontal y vertical, con equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y
MIG, utilizando adecuadamente las herramientas, las maquinas y los elementos de
proteccidn personal.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
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AREAS REALIZADAS POR'EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores logro

Nivel de

Tiempo
(horas)

Selecciona y prepara los
elementos y materiales
necesarios para utilizar
correctamente el equipo
de corte y soldadura con
oxigeno.

Corta y suelda materiales ferrosos,
utilizando oxiacetilénica,
respetando las normas de calidad,
de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental.

Reconoce las partes de un
equipo de oxicorte.
Ensambla y ajusta el
equipo de oxiacetilénica
para corte.

Regula las presiones de
trabajo en los equipos, de
acuerdo al tipo de
material.

Adecua la dosis de oxigeno y
acetileno a las condiciones de
corte y soldadura, de acuerdo al
tipo de material y las
especificaciones técnicas del
fabricante, respetando la
normativa de higiene y seguridad
industrial.

Regula las presiones de
trabajo en los equipos.

Interpreta planos de
piezas

Construye o repara pieza de
acuerdo a las indicaciones del
plano.

Interpreta en forma
correcta los planos

Solda en forma correcta
aplicando el amperaje
adecuado.

Uney repara piezas o conjuntos
mecanicos,

Solda piezas o conjuntos
mecanicos en posicidn 1G,
2G, 3G, respetando las
normas de seguridad y
medioambientales

Selecciona el material de
aporte a utilizar,
considerando las
caracteristicas de la pieza
a unir o reparara.

Utiliza la soldadura con arco
eléctrico.

Calibra el equipo de
soldadura en concordancia
con el tipo de material de
aporte y trabajo a realizar.

Soldar piezas o conjuntos
mecanicos en posicion,
velocidad y movimientos
adecuados para obtener
una aplicacién uniformey
armonica

Soldar en posicion plana,
horizontal y vertical, considerando
las especificaciones técnicas del
fabricante o plano de soldadura,
respetando la normativa de
higiene, de seguridad industrial y
medioambiental.

Soldar piezas o conjuntos
mecanicos en diferentes
posiciones, aplicando las
normas de seguridad.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Mantenimiento preventivo maquinas y sistemas hidraulicos, neumaticos,
eléctricas segiin manuales.

Areas de Competencia: (2)

Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidrdulicas,
neumaticas, eléctricas y manuales, y de Utiles y componentes propios de la
especialidad de Mecanica Industrial, de acuerdo a pautas de mantenimiento y
especificaciones del fabricante.

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental correspondiente al tipo de faenas y al sector productivo, para
prevenir riesgos de accidentes, enfermedades profesionales, danos ambientales y
de los equipos.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
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AREAS REALIZADAS POR EL
PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de
logro

Tiempo
(horas)

Revisa en forma periddica
la maquina

Programay prepara
actividades de
mantenimiento preventivo
de herramientas mecanicas,
hidraulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, y de
utiles y componentes
propios de la especialidad
de Mecanica Industrial,
respetando la normativa de
higiene, de seguridad
industrial y medioambiental.

Comunica claramente los
procedimientos a llevar a
caboy los resultados de su
trabajo.

Lubrica la maquinas segun
indicaciones del fabricante

Programa y planifica
periodos de lubricacion
segun fichas técnicas del
fabricante,

Lubrica y aplica la
informacién requerida de
acuerdo a las indicaciones
del fabricante.

Realiza mantencién
preventiva

Prepara los instrumentos,
herramientas y materiales
necesarios para la ejecucion
de un plan de mantencion
preventivo, considerando las
pautas de mantenimiento
establecidas por el
fabricante y la normativa de
higiene, seguridad industrial
y medioambiental.

Maneja adecuadamente
equipos y herramientas para
un plan de mantencién
preventiva.

Realiza mantencién
correctiva

Realiza tareas de limpieza,
engrase y sustitucién de
piezas, de acuerdo a pautas
de mantenimiento y
especificaciones del
fabricante, considerando el
respeto a la normativa de
higiene, seguridad industrial
y medioambiental.

Comunica claramente los
procedimientos para una
mantencidn correctiva y
llevar a cabo lalimpieza,
engrase y sustitucién piezas.

Fabrica repuesto de
maquina

Fabrica repuesto de
magquinas de acuerdo al
planoy especificaciones
técnicas del fabricante

Maneja adecuadamente
equipos y herramientas en
la fabricacién de repuestos
para maquinas.

Mantiene una ficha de
control de cada maquina.

Realiza observacion de las
magquinas de acuerdo a una
lista de chequeo

Para el control de las
magquinas aplica
debidamente lista de
chequeo y cumple con las
normas de higiene,

seguridad y medioambiental.

Aplica normas de
seguridad en los trabajos
asignados.

Usa los equipos de
proteccién personal

Usa los elementos de
proteccién personal. (EPP),
durante su jornada laboral.

Clasifica residuos y
desechos producto dela
mantencion

Separa los materiales
reciclables y los elementos
contaminantes al medio
ambiente.

Selecciona los desechos
reciclables y elementos
contaminantes al medio
ambiente.
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2 e interpreta las
)ecificaciones técnicas
de un manual de taller, de
operaciony
mantenimiento y/o
catdlogos de partes y
piezas

Aplica las especificaciones
técnicas indicada en
manuales y catdlogos de
acuerdo a las normas del
fabricante.

Aplica la informacién
técnica sefialadas en
manualesy catalogos del
fabricante

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (3)

Mecanizar en el torno, drganos mecanicos segun lectura de plano y especificaciones
técnicas de construccidn aplicando normas de seguridad y proteccién del medio

ambiente

Perfil de Egreso

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecdnicos con maquinas-herramientas

convencionales, de acuerdo al manual del fabricante, las especificaciones técnicas,
los principios de la mecanizacion, las normas de seguridad y de proteccion del

medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (Li':'aps‘;

Interpreta el plano de la
pieza a fabricar

Fabrica piezas segun

indicaciones plano. Aplica las

normas de Higiene y
seguridad.

Lee en forma correcta los
planos

Ejecuta montajes
apropiados de la pieza.

Realiza mecanizado de

partes y piezas en diversos
materiales, utilizando para
ello maquina-herramienta

convencional, de acuerdo a

especificaciones técnicas,
los principios de
mecanizado, aplicando
normas de seguridad y
proteccién del medio
ambiente.

Selecciona accesorios
apropiados para el
montaje de diferentes
tipos de a mecanizarsen
magquinas convencionales.
Aplicando normas

de seguridad y
proteccién del

medio ambiente.

Usa los instrumentos de
medicion de acuerdo a las
tolerancias.

Controlay verifica las
dimensiones de las
piezas durante el
proceso de
fabricacién del
producto, respetando
los principios de
mecanizado, las
normas de seguridad y
proteccion del medio
ambiente.

Aplica instrumentos de
medicién de acuerdo a las
tolerancias sefaladas en el
plano.

Aplica célculos

Aplica férmulas de acuerdo

a los calculos necesario,
aplicando normas de
seguridad

Desarrolla calculos
necesarios, de acuerdo al
trabajo a realizar.
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (4)

Mecanizado con fresadora convencional

Perfil de Egreso

Fabricar partes y piezas de conjuntos mecanicos con fresadora universal, de
acuerdo a las indicaciones del fabricante, las especificaciones técnicas, los
principios de la mecanizacién con fresa, las normas de seguridad y de proteccion del

medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de riem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps‘;

Determina las condiciones
de mecanizado adecuadas
para la fabricacion de una
pieza. Selecciona los utiles
y accesorios necesarios
para montar una pieza en
mdquina- herramienta
convencional.

Prepara maquina fresadora
universal para fabricar
partes y piezas, de acuerdo
a especificaciones técnicas y
a los principios de la
mecanizacién, aplicando las
normas de seguridad y de
medio ambiente.

Selecciona accesorios
apropiados para el
montaje de diferentes tipos
de a mecanizar s en
maquinas convencionales.
Aplicando normas de

seguridad y proteccién del
medio ambiente.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (5)

Taladrado y rectificado de piezas mecanicas

Perfil de Egreso

Utiliza maquinas rectificadoras y taladradoras para la fabricacion o reparacién de
partes y piezas de conjuntos mecanicos, de acuerdo al manual del fabricante, las
especificaciones técnicas, los principios de seguridad y de proteccidn del medio

ambiente.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (hor;)

Utiliza instrumento de
comparacion para ajustar
accesorios

Ejecuta tareas de
fabricacién y/o
reparacion de partesy
piezas de conjuntos
mecanicos, utilizando
maquina taladradora, de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas, las normas de
seguridad y de
proteccién del medio
ambiente. Controla 'y
verifica las dimensiones
de las piezas durante el
proceso de fabricacién
del producto, respetando

Usa instrumentos de
medicién de acuerdo al
grado de precision de la
pieza.

Cumplimiento de plazos
establecidos.

Aplicaciéon de la informacion.

Uso de manuales y
catalogos.
Aplicando

normas de
seguridad y
proteccién del
medio

ambiente.
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los principios de
mecanizado, las normas
de seguridad y
proteccién del medio
ambiente.

Determina y programa las
operaciones de un proceso
de mecanizado en
magquina convencional-

Verifica y controla las
dimensiones de las piezas
mecanizadas con maquinas
rectificadorasy
taladradoras.

Desarrolla una planificacion
para realzar operaciones de
un proceso de mecanizado
de taladrado y rectificado.

Selecciona utiles y
herramientas de trabajo
adecuadas al tipo de
proceso a realizar.

Fabricar partes y piezas, de
acuerdo a especificaciones
técnicas y a los principios de
la mecanizacidn, aplicando
las normas de seguridad y
de medio ambiente.

Utiliza dtiles y herramientas
de trabajo, adecuado al

trabajo a realizar.
Aplica normas de seguridad y
de medio ambiente.

Fabrica o repara piezas,
utilizando maquina
taladradora en forma
precisa.

Ejecuta tareas de
fabricacién y/o reparacion
de partes y piezas de
conjuntos mecanicos,
utilizando maquina
taladradora, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

Utiliza taladradora en la
reparacién o fabricacién de
piezas, aplicando las normas
técnicas y normas de
seguridad y de proteccion del
medio ambiente.

Selecciona los Utiles,
herramientas e insumos
necesarios para ejecutar
rectificado de partes 'y
piezas de conjuntos
mecanicos.

Ejecuta tareas de
fabricacion y/o reparacion
de partes y piezas de
conjuntos mecdnicos,
utilizando maquina
rectificadora, de acuerdo a
las especificaciones
técnicas, las normas de
seguridad y de proteccion
del medio ambiente.

Selecciona accesorios y
herramientas apropiados
para el montaje y
mecanizado de diferentes
tipos de piezas.

Aplica

normas de

seguridad

y

protecciéon

del medio

ambiente.

Preparay ajusta
elementos de sujecion de
magquina Rectificadora.

Ejecuta montajes de
accesorios de la maquina
rectificadora.

Efectua montajes de
accesorios de acuerdo al
trabajo a realizar.

Ejecuta tareas de
rectificado de piezas o
conjuntos mecanicos.

Rectifica partes y piezas de
conjuntos mecanicos de
acuerdo a especificaciones
técnicas y a los principios de
la mecanizacidn, aplicando
las normas de seguridad y
de medio ambiente.

Realiza rectificado de
piezas de conjuntos
mecanicos.

Aplica los principios de
normas de seguridad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacién laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.
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TR

iza'eficientemente'los insumos para‘los'procesos
ductivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

, entre

de ,a de de 202
quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Maestro Guia
Nombre:
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RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE MECANICA INDUSTRIAL
MENCION MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

Direccion:
NOMBRE EMPRESA

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

B: DATOS DEL ESTABLECIMINTO
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: RBD: 2103-2

Direccion:

Avda. Libertador Bernardo O'Higgins 0770,
Rancagua. (Interior Parque Comunal)

Correo Electrénico:

comunicaciones@lippac.cl

NOMBRE DEL COLEGIO

LICEO INSDUSTRIAL PRESIDENTE PEDRO
AGUIRRE CERDA

Celular:
+56939404146

NOMBRE Y CARGO REPRESENTANTE EMPRESA
e-Mail
TELEFONOS DE CONTACTO

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (1) | Uniry reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en distintas
posicién

Unir y reparar elementos mediante actividades de corte y soldadura en posicidn
plana, horizontal y vertical, con equipos de oxigeno y arco manual, soldadura TIG y
MIG, utilizando adecuadamente las herramientas, las maquinas y los elementos de
proteccién personal.

Perfil de Egreso

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Selecciona y prepara los | Cortay suelda materiales ferrosos,
elementos y materiales | utilizando oxiacetilénica,
necesarios para utilizar | respetando las normas de calidad,
correctamente el equipo | de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental.

Reconoce las partes de un
equipo de oxicorte.
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corte 'y 'soldadura con
geno.

Ensambla y ajusta el
equipo de oxiacetilénica
para corte.

Regula las presiones de
trabajo en los equipos, de
acuerdo al tipo de
material.

Adecua la dosis de oxigeno y
acetileno a las condiciones de corte
y soldadura, de acuerdo al tipo de
material y las especificaciones
técnicas del fabricante, respetando
la normativa de higiene y seguridad
industrial.

Regula las presiones de
trabajo en los equipos.

Interpreta planos de
piezas

Construye o repara pieza de
acuerdo a las indicaciones del
plano.

Interpreta en forma
correcta los planos

Solda en forma correcta
aplicando el amperaje
adecuado.

Uney repara piezas o conjuntos
mecanicos,

Solda piezas o conjuntos
mecanicos en posicidn 1G,
2G, 3G, respetando las
normas de seguridad y
medioambientales

Selecciona el material de
aporte a utilizar,
considerando

las caracteristicas de la
pieza a unir o reparara.

Utiliza la soldadura con arco
eléctrico.

Calibra el equipo de
soldadura en concordancia
con el tipo de material de
aporte y trabajo a realizar.

Soldar piezas o conjuntos
mecanicos en posicion,
velocidad y movimientos
adecuados para obtener
una aplicacidn uniformey
armonica

Soldar en posicién plana,
horizontal y vertical, considerando
las especificaciones técnicas del
fabricante o plano de soldadura,
respetando la normativa de
higiene, de seguridad industrial y
medioambiental.

Soldar piezas o conjuntos
mecanicos en diferentes
posiciones, aplicando las
normas de seguridad.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (2)

Mantenimiento preventivo maquinas y sistemas hidraulicos, neumaticos,

eléctricas segin manuales.

Perfil de Egreso

Realizar el mantenimiento preventivo de herramientas mecanicas, hidrdulicas,

neumaticas, eléctricas y manuales, y de Utiles y componentes propios de la

especialidad de Mecanica Industrial, de acuerdo a pautas de mantenimiento y

especificaciones del fabricante.

Aplicar constantemente la normativa pertinente de higiene, de seguridad industrial
y medioambiental correspondiente al tipo de faenas y al sector productivo, para
prevenir riesgos de accidentes, enfermedades profesionales, danos ambientales y

de los equipos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Programay prepara
actividades de
mantenimiento preventivo

Comunica claramente los
procedimientos a llevar a
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isa en forma periddica
la maquina

de*herramientas mecanicas,
hidraulicas, neumaticas,
eléctricas y manuales, y de
utiles y componentes
propios de la especialidad
de Mecanica Industrial,
respetando la normativa de
higiene, de seguridad
industrial y medioambiental.

cabo y los resultados de su
trabajo.

Lubrica la maquinas segun
indicaciones del fabricante

Programa y planifica
periodos de lubricacién
segun fichas técnicas del
fabricante,

Lubrica y aplica la
informacion requerida de
acuerdo a las indicaciones
del fabricante.

Realiza mantencién
preventiva

Prepara los instrumentos,
herramientas y materiales
necesarios para la ejecucion
de un plan de mantencion
preventivo, considerando las
pautas de mantenimiento
establecidas por el
fabricante y la normativa de
higiene, seguridad industrial
y medioambiental.

Maneja adecuadamente
equipos y herramientas para
un plan de mantencién
preventiva.

Realiza mantencién
correctiva

Realiza tareas de limpieza,
engrase y sustituciéon de
piezas, de acuerdo a pautas
de mantenimiento y
especificaciones del
fabricante, considerando el
respeto a la normativa de
higiene, seguridad industrial
y medioambiental.

Comunica claramente los
procedimientos para una
mantencidn correctiva y
llevar a cabo la limpieza,
engrase y sustitucidn piezas.

Fabrica repuesto de
maquina

Fabrica repuesto de
maquinas de acuerdo al
planoy especificaciones
técnicas del fabricante

Maneja adecuadamente
equipos y herramientas en
la fabricacién de repuestos
para maquinas.

Mantiene una ficha de
control de cada maquina.

Realiza observacién de las
magquinas de acuerdo a una
lista de chequeo

Para el control de las
magquinas aplica
debidamente lista de
chequeo y cumple con las
normas de higiene,

seguridad y medioambiental.

Aplica normas de
seguridad en los trabajos
asignados.

Usa los equipos de
proteccién personal

Usa los elementos de
proteccién personal. (EPP),
durante su jornada laboral.

Clasifica residuos y
desechos producto dela
mantencion

Separa los materiales
reciclables y los elementos
contaminantes al medio
ambiente.

Selecciona los desechos
reciclables y elementos
contaminantes al medio
ambiente.

Lee e interpreta las
especificaciones técnicas
de un manual de taller, de
operaciony
mantenimiento y/o

Aplica las especificaciones
técnicas indicada en
manuales y catdlogos de

Aplica la informacién
técnica sefialadas en
manualesy catalogos del
fabricante
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acuerdo ‘a‘las normas del
fabricante.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (3)

Mantenimiento y reparacién industrial

Perfil de Egreso

Realizar mantenimiento preventivo de la maquina, tanto en funcionamiento como
detenida, empleando pautas entregadas por el fabricante y la bitacora de
funcionamiento de la maquina, aplicando la normativa de seguridad y de
proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro “':)Taps‘)’

Mantenimiento
electromecanico
preventivo de maquinas.

Organiza la ejecucion de
mantenimiento
electromecanico preventivo
de maquinas en
funcionamiento,
considerando las pautas
entregadas por el fabricante
y la bitacora de
funcionamiento de la
magquina, aplicando la
normativa de seguridad y
proteccién del medio
ambiente.

Define secuencia y duracion
de tareas necesarias para
realizar un mantenimiento
preventivo de maquinas
electromecanicas en
funcionamiento.

Mantenimiento
electromecanico
preventivo de maquinas en
detencidn.

Organiza la ejecucion de
mantenimiento
electromecanico
preventivo de maquinas en
detencidn, de acuerdo a las
pautas entregadas por el
fabricante ya la bitdcora de
funcionamiento de la
magquina, aplicando la
normativa de seguridad y
de proteccion del medio
ambiente.

Desmonta,
verifica y, de ser
necesario,
sustituye los
elementos o
piezas,
considerando
pautas
entregadas por el
fabricante y la
bitacora de
funcionamiento
de la maquina.

Mantenimiento preventivo
a maquinas en
funcionamiento o
detenidas.

Verifica y controla la
realizacidn efectiva de las
tareas de mantenimiento
preventivo a maquinas en
funcionamiento o
detenidas, de acuerdo al
plan de trabajoy ala
bitdcora de funcionamiento
de la maquina.

Comprueba la realizacion de
las tareas de mantenimiento
preventivo programadas,
sefialando los materiales e
instrumentos utilizados para
ello, de acuerdo a la
bitdcora de mantenimiento.

Repone o repara partes y
piezas de los sistemas
mecanicos,

Repone o repara partes y
piezas de los sistemas
mecanicos,
electromecanicos,

Desarma y desmonta los
sistemas mecanicos,
electromecaénicos,
hidraulicos o neumaticos de
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ctromecanicos,

LI EIPhidraulicos y neumaticos.

hidraulicos y neumaticos de
equipos o maquinas
industriales, de acuerdo a
las especificaciones
establecidas en el manual
de fabricacién y el respeto a
la normativa de seguridad y

un equipo o maquina para
cambiar o reparar partes y
piezas, considerando planos
y especificaciones técnicas
del fabricante, respetando
las normas de seguridad y
proteccién al medio

de proteccion al medio ambiente.

ambiente.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (4)

Deteccion de fallas en sistemas industriales

Perfil de Egreso

Comprobar el funcionamiento de partes y componentes, detectando problemas
eléctricos y mecanicos de equipos, sistemas mecanicos, electromecanicos,
hidraulicos y neuméaticos de procesos industriales, mediante el uso de
instrumentos y el manual del fabricante.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Diagnostica el estado de
funcionamiento del
sistema eléctrico de
equipos mecanicos,
electromecanicos,
hidrdulicos y neumaticos.

Utiliza instrumentos
adecuados para comprobar
el correcto funcionamiento
del sistema eléctrico de
equipos mecanicos,
electromecdnicos,
hidraulicos y neumaticos,
considerando las
especificaciones técnicas del
manual del fabricante.

Diagnostica el estado de
funcionamiento del sistema
eléctrico de equipos
mecanicos,
electromecanicos,
hidraulicos y neumaticos de
procesos industriales,
utilizando instrumentos de
medicién adecuados y
considerando las
especificaciones del manual
del fabricante.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (5)

Control de procesos industriales

Perfil de Egreso

Instalar componentes, equipos, sistemas eléctricos, electrénicos y automatizados
empleados en el control de procesos, utilizando las herramientas, instrumentos y
materiales apropiados, considerando los principios y fundamentos de la
electricidad, la condicién fisica del lugar, los planos, los elementos de fijacién, la
conexion y la normativa eléctrica y de seguridad.
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
AREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Instalacion del control de
procesos a un equipo o a
una maquina.

Prepara la instalacion del
control de procesos a un
equipo o a una maquina,
utilizando sistemas
eléctricos, electronicos vy
automatizados,
considerando los
procedimientos, los
principios y fundamentos
de la electricidad, la
normativa eléctrica y de
seguridad.

Solicita las herramientas,
instrumentos, los
elementos eléctricos,
electrénicos y
automatizacion, de
acuerdo a las
especificaciones técnicas,
requerimiento de
instalacion, normas
eléctricas y de seguridad.

Instala sistemas eléctricos,
electrénicos y
automatizados.

Instala sistemas eléctricos,
electrénicos y
automatizados para el
control de proceso de un
equipo o una maquina,
utilizando las herramientas,
insumos y materiales
apropiados, teniendo en
cuenta los procedimientos,
principios y fundamentos de
la electricidad, la normativa
eléctrica y de seguridad.

Realiza montaje de los
elementos eléctrico,
electrénicos y de
automatizacion, de acuerdo
a planos, normas eléctricas
y de seguridad.

Funcionamiento del
control de un equipo o una
maquina.

Verifica el funcionamiento
del control de un equipo o
una maquina, de acuerdo a
la instalacién de los sistemas
eléctricos, electrénicos y
automatizados,
considerando los
requerimientos, los planos
de fabricacion, la normativa
eléctrica y de seguridad.

Selecciona y prepara
instrumentos de verificacion
para revisar el correcto
funcionamiento de los
elementos eléctricos y sus
conexiones, de acuerdo a
los requerimientos, los
principios y fundamentos de
la electricidad.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacion con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacion pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.
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I Previene sitUaciones de riesgo'y-enfermedades ocupacionales,
ﬁh‘cﬂtu:“ luando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
elementos de proteccidn personal seguin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202

, entre

guienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:
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En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIDAD DE EXPLOTACION MINERA

A: DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE EMPRESA

Rut:

Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

B: DATOS DEL ESTABLECIMINTO

NOMBRE DEL COLEGIO

LICEO INSDUSTRIAL PRESIDENTE PEDRO
AGUIRRE CERDA

: RBD: 2103-2

Direccion:
Avda. Libertador Bernardo O'Higgins
Rancagua. (Interior Parque Comunal)

0770,

Correo Electrodnico:
comunicaciones@lippac.cl
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Celular:
+56939404146

NOMBRE Y CARGO REPRESENTANTE EMPRESA
e-Mail
TELEFONOS DE CONTACTO

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

Escaladel a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefalados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de
Competencia: (1) | Lectura de planos de ubicacion y de tronadura
Perfil de Egreso Leer y utilizar planos y mapas de ubicacion de estructura de minas, de labores mineras, de
tronaduras, e interpretar la simbologia asociada a instrucciones técnicas y de seguridad.
HORAS DE
PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS Nivel de .
Efﬁ:::_ﬁﬁz;,?: ACTIVIDADES Indicadores logro .:-II\i)TaT),
Interpretar Lee simbolos que se emplean | Lee la ubicacion de estructura de minas,
planos. en planos y mapas mineros construcciones anexas, perforacién y
para interpretarlos tronadura en planos y mapas mineros,
correctamente, de acuerdo a | trabajando con prolijidad y de acuerdo a la
la simbologia grafica simbologia grafica transversal (general,
transversal. convencional).
Medir Mide distancias en planos y Determina las distancias reales que existen
distancias en mapas en forma prolija, entre los puntos de un plano o mapa,
planosy utilizando los instrumentos empleando escalimetros y huinchas de
mapas. apropiados. medir, de acuerdo a las leyes de
proporciones.
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erminar Lee'planos’y'mapas para
drdenadas determinar coordenadas
geograficas. geograficas, inclinaciones y
medidas de seguridad que
existen en estos.

Determina las coordenadas geograficas,
dimensiones, inclinaciones, direcciones,
etc., de labores mineras contenidas en
planos y mapas para comprender la
informacion que se sefiala de acuerdo al
Sistema de Coordenadas Universal
Transversal de Mercator (UTM).

Utilizar planos Utiliza planos y mapas en

y mapas en terreno para realizar trazados

terreno de estructura de labores
mineras, de perforacidn y de
tronaduras.

Selecciona materiales, equipos y
herramientas para trazar en terreno
estructura de labores mineras, de acuerdo
a la informacidn contenida en estos

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (2)

Fortificacion de minas subterraneas y a cielo abierto.

Perfil de Egreso

Instalar y realizar mantenimiento a elementos de fortificacién en minas
subterraneas y a cielo abierto, empleando equipos y herramientas, aplicando

técnicas y procedimientos relacionados con las estructuras geoldgicas y métodos de
explotacion, de acuerdo al proyecto minero.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiem
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (hirap:)’

Revisa labores mineras.

Revisa, en forma prolija, la
existencia de rocas
susceptibles de caer desde
labores mineras a cielo
abierto y subterraneo,
realizando acufiaduray
preparando el darea donde
se realizara la fortificacion o
su reparacion.

Verifica la estabilidad de
estructuras geoldgicas y la
presencia de planchones o
material rocoso suelto
susceptible de caer desde
crestas, talud y berma (de
banco de mina a cielo
abierto) o desde paredesy
techo (de labor
subterranea), trabajando en
equipo, segun los
procedimientos y normas
establecidas en el
Reglamento de Seguridad
Minera (DS 132)

Fortifica la labor minera.

Fortifica la labor minera 'y
traslada equipos y
materiales a una nueva
ubicacion, previniendo
situaciones de riesgo.

Planifica el trabajo de
fortificacion de acuerdo a
las caracteristicas de los
elementos de fortificacion,
los equipos y herramientas.

Inspecciona del estado de
la fortificacion.

Inspecciona prolijamente el
estado de la fortificacion,
reparando los elementos
dafiados instalados en la
labor minera y trasladando
los equipos y materiales a
una nueva ubicacion.

Detecta los elementos de
fortificacion instalados en la
labor minera que estan
dafiados o deteriorados, de
acuerdo a procedimiento de
trabajo y Reglamento de
Seguridad Minera (DS 132).
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Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (3)

Perforacion y tronadura en faenas mineras

Perfil de Egreso

Perforar rocas en forma manual y mecanica, y ejecutar actividades de
almacenamiento, primado, transporte, carga y conexion de explosivos para el
proceso de tronadura de acuerdo a los diagramas e instrucciones técnicas de
perforacién, disparo y tronadura.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de i
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (Li)r:laps())

Preparar el drea de
perforacion.

Prepara el area de
perforacién en forma
prolija, respetando las
normas de seguridad
minera.

Verifica la estabilidad de
estructuras geoldgicas y la
presencia de planchones o
material rocoso suelto
susceptible de caer desde
crestas, talud y berma (de
banco de mina a cielo
abierto) o desde paredes y
techo (de labor
subterranea), trabajando en
equipo, de acuerdo a los
procedimientos de trabajo.

Preparar el sector de carga
de explosivos.

Prepara el sector de carga
de explosivos en forma
prolija, previniendo
situaciones de riesgo.

Delimita el sector de carga
de las perforaciones con
explosivos, con elementos
distintivos y visibles que
impidan el ingreso de
personas y maquinarias no
autorizadas, de acuerdo al
procedimiento de trabajoy
lo establecido en el
Reglamento de Seguridad
Minera (D S 132).

Cargar perforaciones con
explosivos y accesorios
inertes de tronadura.

Carga perforaciones con
explosivos y accesorios
inertes de tronadura, de
acuerdo al plany el
programa de tronadura

Prepara los cebos,
trabajando a lo menos dos
personas, y los introducen
en cada pozo, de acuerdo al
programa de tronadura,
procedimiento de trabajoy
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lo establecido en el
Reglamento de Seguridad
Minera (D S 132).

Evaluar el resultado de la
tronadura.

Evalua el resultado de la
tronadura, de acuerdo al
plany programa de
tronadura

Comprueba el resultado de
la tronadura, trabajando a lo
menos dos personas,
verificando que las
concentraciones de gases y
las medidas con los
instrumentos apropiados,
cumplan con lo establecido
en el Reglamento de
Seguridad Minera (DS 132).

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad

Areas de Competencia: (4)

Marco legal y seguridad en plantas de explotacion minera

Perfil de Egreso

Aplicar el marco legal minero en las plantas de explotacidn, considerando las

responsabilidades individuales, colectivas y empresariales, respecto a la seguridad,
prevencion de riesgos, respeto al medio ambiente y propiedad minera.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (;‘eo':'a”s‘)’

Controlar riesgos en
operaciones mineras.

Controla riesgos en
operaciones mineras a cielo
abierto o subterranea, de
acuerdo a al Cédigo del
Trabajo y el Reglamento de
Seguridad Minera.

Clasifica los riesgos de
acuerdo a la probabilidad de
ocurrencia, grado de
exposicién y consecuencias,
aplicando técnicas de la
Matriz de Riesgo de
Seguridad y Salud
Ocupacional Significativo
(RSSOS).

Controlar riesgos en

operaciones de tronadura.

Controla riesgos en
operaciones de tronadura
de acuerdo al Reglamento
de Seguridad Minera.

Reconoce tipos de
explosivos y accesorios
empleados en la mineria 'y
los selecciona de acuerdo al
programa de tronadura,
para lo cual empleara
materiales inertes.
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Areas de Competencia: (5)

Ventilacion secundaria y drenaje de minas

Perfil de Egreso

Instalar equipos de ventilacién secundaria en minas subterraneas y de drenaje en
minas subterraneas y a cielo abierto, empleando maquinas y herramientas de
acuerdo a diagramas, instrucciones y procedimientos.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de -
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (::':'aps‘)’

Preparar area de
ventilacion.

Prepara el drea donde se
instalaran elementos de
ventilacion de acuerdo a los
planos.

Prepara el area de trabajo
con los equipos
correspondientes, de
acuerdo al método de
ventilacidn que se aplicard
(impelente o expelente).

Instalar elementos de
ventilacion y reparar
elementos dafiados.

Instala elementos de
ventilacion y repara
elementos dafiados,
utilizando equipos y
herramientas apropiados,
respetando el Reglamento
de Seguridad Minera.

Instala los equipos de
ventilacién en la labor
minera de acuerdo a planos,
al disefio de la ventilacion, a
los procedimientos de
trabajo y a lo establecido en
el Reglamento de Seguridad
Minera (DS 132).

Preparar area para el
drenaje de minas.

Prepara el 4rea donde se
instalaran elementos de
drenaje de minas.

Prepara el 4rea de trabajo,
considerando el programa
de drenaje y las
especificaciones técnicas de
los equipos de bombeo y
conduccion de fluidos

Areas de Competencia: (6)

Muestreo en explotaciones mineras

Perfil de Egreso

Realizar toma de muestras de mineral en distintos puntos del proceso productivo,
reconociendo, clasificando y rotulando las rocas y minerales, de acuerdo al plan de

muestreo.
HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Seleccionar materiales
para muestreo.

Selecciona materiales para
muestreo, en forma prolija,
de acuerdo a las
necesidades de la
produccion.

Situa los materiales de
muestreo en el frente de
trabajo, de acuerdo al plan
de muestreo.
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estrear'materiales'de
1 &lFperforaciones de
produccion.

Muestrea‘material de
perforaciones de
produccion en forma prolija,
considerando las medidas
de seguridad establecidas
en el Reglamento de
Seguridad Minera.

Muestrea los materiales
rocosos producidos por el
pozo de produccidn a cielo
abierto o subterraneo,
trabajando a lo menos dos
personas, de acuerdo al
programa de muestreo y
procedimiento de trabajo.

Muestrear material
tronado.

Muestrea material tronado
considerando las medidas
de seguridad establecidas
en el Reglamento de
Seguridad Minera.

Marca los puntos de
muestreo del material
tronado, de acuerdo al
programa de muestreo.

Areas de Competencia: (7)

Chancado primario de minerales

Perfil de Egreso

Ejecutar labores de chancado primario de minerales, empleando equipos con
sistemas de control y automatizacion, cumpliendo con los estandares de calidad
exigidos por la planta de beneficio y el proceso, de acuerdo a la normativa de
seguridad y proteccién del medio ambiente.

HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (horaps)

Realizar chancado
primario.

Realiza chancado primario
previniendo situaciones de
riesgo.

Controla los flujos de
materiales en la
alimentaciéonyen la
descarga del chancador con
sistemas de control y
automatizacién, de acuerdo
a las indicaciones técnicas
del fabricante.

Clasificacion
granulométrica.

Clasifica
granulométricamente el
material chancado.

Controla la granulometria
de los materiales en la
alimentacion y descarga,
con sistemas de control y
automatizacion, de acuerdo
al programa de chancado.

Alimentacién de la planta
de chancado

Alimenta con material el
sistema de planta de
chancado, siguiendo
estandares establecidos y
previniendo situaciones de
riesgo.

Controla el flujo de los
materiales en los equipos de
alimentacidn y correas
transportadoras, con
sistemas de control y
automatizacion, de acuerdo
al programa de chancado.
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION TECNICO-
PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacidn con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacion laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacidn que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidon personal segln la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, asi
como de la inversion.
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

, entre

de ,a de de 202
quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:

Nombre:

Maestro Guia

RUT:

En caso de accidente avisar

a:

Al teléfono:
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Presidente Pedro Aguirre

Liceo Bicentenario Industrial

Cerda

Anexo 2: Copia Resolucion de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el

establecimiento.

RESCLUCION EXENTA N*1121
RANCAGUA - 11022017

SECRETARIA MINISTERIAL DF SDUCACION

e

DOCTUWENTD IDTALMESTY
RAMITADC

11 SEP 207

STCRETANIA MIMSINTEN
SO AR MPCIDN D &

1AL D

daagxe

AUTORIA LAS ESPECIAUDADES DECMICO PROFESIONALES DE
BLECTRICIDAD. MECANICA AUTOMOTRIZ, EXPLOTACION MINERA ¥
MECANICA INDUSTRIAL CON DOS MENCIONES: MANTENIMIENTO
BUECTROMECANICO ¥ MAGUINAS-HERRAMBNTAS, GUE IMPARTE
ACTUALMENTE EL UCED INDUSTRIAL PRESIDENTE PEDRO AGUREE
CERDA. DF LA COMUNA OF BANCAGUA

RESOLUCION EXENTA
178
RANCAGUA B de Septiembre do 2017

SICRITARA MNSTIRAL D EDUCACION
RECION DEL UBSRTADCR 2ERNARDO O HIGGING

UNIDAD DE RECONOCIWENTO CFICIAL

Lo gEpeesio an i Ley Genendl da Educocion, N® 20370 de 2008
Lay 18954 Guw ricirocaasd of Mnkilare oe BEoucocitn: el Decreto
cor Fuen oo Loy N* 17195463 o 2001, que Fo of leda efundico,
Cooicinacdo v Slemainodo O a Ley 18575 o Deowio con
Fuss e Ley N° 2. refuncSiccs e 2009, of OFL N° 298 Ley do
Sutwercione:, of Decreio N* J15207 1. o Dacreso N* 1312 de 1507
G cpruena Comanid anve MNEDUC v e Cogasacidn Privaco,
Cecwio Supremo N* 220, da 2014 del Mniderc de fcucocon, o
Cooaio N* 452 ca 2012 gue deterind 1os Boset Ouricuores de
Educocion Madia, of Dooedo N Y34 oe 1S gue apeadd kn
Fones vy Frogromas oo los especobdodes, Dacreto N LES o
S o 2014 o Ml e Educacdn y ko Resotucidn N | 400
oe 000 oe o Conhmiordo Gonorad ode ko Repitsco v derrcn
Moo parinenies

Qoo por Dacreto e EQUoOTin N° 1512 de 30 do onero de 1587
ol Mnideric de Bducociin setreet o ki Coporecitn frivade de
Fromocidn y Desarcdo 1 odminsrocian del Licec nousirol A-S de
Roncogoa, en conlamidiod oo el Decreia Ley N 3144 de eran
OG5 1580 v Con ol Reglomentd aproboco por Decredo Tuprema N
507 oe 19 de Juso ce 1930,

Q. por Retohucion Exenio N 1438 o focho 3 de obrl ce 1595 1
MNCONOSe @ LGSO NAWENG! Ad oMo Uooo Ndusriol rescente
Foara Agutre Cerda.

Qoe, por Decrato B* 415 de fecha || g doentye oo 2003 se
Spxotad un Cormvnt nactlo e e ol MRECUT yio Univanikdad de
Sordiogo ge Chie, en ol cudt 9o figlo & reconocimianio ds ks
CROSaIO0es Téormce Frofedsoncls. Meclnica 0o MO
Heromsnkn, Mecorics ge Combatan nlwma y Automonris v
Secvyomecanica.

Qe por Bmaoncdn N 139 de fecha X0 de oporta cde 1909 e
Oprobaron NuUevos piones ¥ progromas de efudio pormo s
SOOSCO0 SHMAOICE 6N Gl COMIKNINID Oderior.

Qe on peTo00s omariones. of oNo 2007, osia Sacretorka Minstedol
O EQucoitn rectrocia cficidrmnia © kn Bipacichcccien gue w
crechbon megionie 1o oprobocidn ge o plones ¥y DIogromar o
CSLCEO, O YOl G0 MSSOICIONGS Gaf i, Se0 0N SOoYENCs WaRnien.
. indcocone de rivel canboal
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Liceo Bicentenario Industrial
Presidente Pedro Aguirre Gerda

G, por Rosoucion exento N* 341 ce fecha 4 de cbd de 2013 w
Arobd K1 Crec 50 e K seecabood. Epictocion VWinero,

Gue. por Ruwchcidn saanka N° 995 do 2017, »» aorobd o
MEPLCIAOCON de 105 Mpackaiciociss de EMCIICINOd. MeCONicOo
el MECANICO ANOmott y Bploiacan Minea, de STuedo
amouomwsszamsymcmwmmmm

Gue, ol Uces Induabis Frasdents Pedyo Agure Cenda. REDC 21002

e, an Mo 0 whctiud de ol Admichlacsr el Uoe0 N,
G490 OO0 Viera on OChor 10 sgulente resoliuciane

ARTICULO 17, ATIOMIASE rebrecctivanenta a contor del aho 15687
i Bpecioldoce:s Téecrico  Prolmonams e mpane
aotucimems, ol Liceo haouilfial Pesidente Podro Agure Ceroc,
RED: 2700-2. de o Comuna de Ronsaguea.

AMICULO 2°.. MANTENGASE 0 coldod oo woserecs a lo
Uriversdod de Sartiaga de Chik.

ARTICULO 37.- Lo Unasoa Regienal oo Pogo do ko Regitn oe
Q'Hggins.  contnuord  pogands o mbvencdn  ficol
comnpondenia G 0 modaidad de Educociin mMedia Técnco
Prolesicngl oe erias cusho mpacicidoce: idunifcacos e punto

ARTICULO AN preerte pors fockn lat wlecian ook y
QdmrEhafves

Quibuciin;

¢, Dviién che foucoodn Genwc MINEDUC

c.c. Dopto. de Egucockier SECREDUC

cc. Ragave Oudcuar SECREDUC.

©.C, Supetmerdencia [ducnckin Reghdn an O'Higgrs
c.c. Departarentio Prosinciol ge Cochopoo!

£.C. Unaod ce Reconadimanio Ofcal

c.c. Blabecimanio Lcea iInduatvis Fole, Pocto Agulre Cesde
C.C. AS05000 Jicdoa « SECSECUC

=5, Undiod ¢w Foge - SSCREDUC

cc.Of Portes SECREDUC,
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Liceo Bicentenario Industrial
@ \nexo'4: Vodelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

CONTROL DE ASISTENCIA y BITACORA

NOMBRE ESTUDIANTE EN PRACTICA: Fecha inicio:
CENTRO DE PRACTICA: Fecha término:
FECHA HORA TAREAS OBSERVACIONES
ENTRADA/SALIDA (Describa brevemente las tareas
realizadas)

Firma maestro guia Timbre centro de practic




Liceo Bicentenario Industrial
Presidente Pedro Aguirre Gerda
BITACORA DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del estudiante RUT
Direccion Teléfono
Establecimiento educacional RDB
Especialidad Mencidn
Ao de egreso Afio de practica
Empresa en la que realiza la practica RUT de la empresa
Direccion Teléfono de la empresa
Seccién / Departamento Area/s de competencia
Nombre del maestro guia Nombre del profesor tutor
SECUENCIA DE TAREAS
Tareas realizadas sequn dreas | Manejo y uso de mdquinas, equipos, herra-
de competencia establecidas mientas, espacios laborales yfo implementos
en el plan de practica utilizados en lo tarea
M Breve descripcion de | Respeta los Autoevalusdon | Evaluoacon Fecha
de la la tareg normas dese- | estudiontes | maoestro
tarea guridod escolo guia escolo
L ML | ML L ML{ MLJ§ L ML | ML
LLL
L2
LZL
Lid
131
13.2.
133
211
2.2
221
122
223
Firna profesortutor Fecha Firma rmaestro guia

Anexo 5: Modelo de informe de supervision.
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ESTUDIANTE

ESPECIALIDAD

INFORME DE SUPERVISION DE PRACTICA

N° DE HORAS DE PRACTICA:

1. FECHA DE LA VISITA: DIA MES ANO 20
2. IDENTIFICACION DEL LUGAR DE PRACTICA
NOMBRE:
DIRECCION:
TELEFONO: ANEXO: Email:
3. NOMBRE MAESTRO/A GUIA:
4. CARGO MAESTRO/A GUIA:
5. OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO DEL DESEMPENO DEL ESTUDIANTE
Fortalezas Debilidades
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6.- COMENTARIOS U OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE CON RESPECTO A SU PROCESO DE

PRACTICA (Condiciones de Seguridad y otros):

7.- ACTA DE LA REUNION O ENTREVISTA

Desarrollo de lo mas importante de la reunion Acuerdos

8.- TIEMPO OCUPADO EN LA SUPERVISION

Hora de llegada: Hora de término:
Nombre y firma Nombre y firma
Estudiante en practica Maestro/a Guia

Nombre, firmay timbre
Profesor Tuto
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1. EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICA Y SUGERENCIAS DE MEJORA

Estudiante:

Lugar de Practica:
Celular: Correo Electrdnico:
Especialidad: Mencion:

A continuacion, se te pide opinar acerca de las distintas condiciones ofrecidas por el lugar de practica.
Para que tus respuestas puedan favorecer el mejoramiento del proceso, te solicitamos la mayor de
tu objetividad al contestar.

Criterios de calidad: E: Excelente B: Bueno R: Regular M: Malo

INDICADOR E/ B R M OBSERVACIONES

Infraestructura: construccién, dependencias

Equipamiento: tecnologia disponible

Implementacién: material de trabajo

Apoyo brindado: instrucciones, sugerencias
de mejora, oportunidades

Relaciones humanas

Aseo y ornato

Las condiciones de seguridad son 6ptimas
para realizar la practica, asegurando la
integridad fisica y/o emocional.

Evaluacion de la empresa:

FORTALEZAS DEBILIDADES
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Sugerencias de mejora:

proceso de practica.

2. SEGUIMIENTO:

¢Qué aprendizajes sugieres que son importante reforzar? Debido que estos fueron débiles durante tu

S|

NO

OBSERVACION

¢Has quedado contratado en tu préctica?

¢Qué funcion realizaras?

¢Qué haras en el 2024? —Trabajar, estudiar entre otros.

Si vas a estudiar: ¢ Qué estudiaras? o i Qué estudias?

éDonde? :

3. SATISFACCION PROFESIONAL: (Marca con “X” tu opcién)

satisfaccion

Alta

Media Baja
Satisfaccion | Satisfaccoin

Haber estudiado esta especialidad te ha reportado
una:

OBSERVACIONES GENERALES

Rancagua,
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{:4; Anexo 7: Seguimiento estudiantes Titulados
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Fincasd”

EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICA Y SUGERENCIAS DE MEJORA AL LBMLAP

Estudiante:

Celular: Correo Electrdnico:

Especialidad: Mencién:

1. SEGUIMIENTO

SI | NO OBSERVACION

¢Estas estudiando?. Si tu respuesta es si, iqué Responder:
estudias?, édéonde?

. . iDonde?
¢Estas trabajando? ¢
¢Trabajas en la misma empresa de tu practica?
¢Trabajas en tu especialidad? ¢Qué funcion Responder:
realizas?




REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2024
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